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1. Introduccion

El Ayuntamiento de Aretxabaleta tiene un amplio recorrido en el desarrollo de
politicas de igualdad. A lo largo de estos afios han surgido numerosas iniciativas y
proyectos, y el departamento de igualdad se ha estabilizado. Estas son algunas de
las iniciativas que se han llevado a cabo: la escuela de empoderamiento, el proceso
de participacion del Txoko Feminista, el diagndstico LGTBIAQ+ y los puntos lilas de
las fiestas.

Asimismo, se han creado diversos documentos con el objetivo de establecer el
rumbo de las politicas de igualdad; el 2024 se realizé el I. Plan para Igualdad interno
y en 2025 se ha realizado el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Este plan seguira el camino realizado los ultimos afios y establecerd la hoja de ruta
para los préximos afios. Con este objetivo, el Plan identifica los ejes de intervencién
basicos, asi como los objetivos estratégicos que seran prioritarios a lo largo de los
proximos afios.

Este Plan toma como referencia el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, y |la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE.

Este nuevo Plan supone, por tanto, un paso mas en el compromiso politico e
institucional municipal, para situar la igualdad en el centro de la vida cotidiana y del
desarrollo futuro del municipio.



2. Marco legal

El Ill. Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de Aretxabaleta esta basado en
textos legales aprobados en los ultimos afios a nivel internacional, estatal,
autondmico o municipal. Este Plan toma como referencia y marco legal la normativa
de los diferentes ambitos (internacional, estatal, autonémico y foral):

INTERNACIONAL

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (Objetivos
de Desarrollo Sostenible) (2015).

e |V. Conferencia Mundial de Pekin (1995)
EUROPEO

e Estrategia de la Unién Europea para la igualdad de género para el periodo
2020-2025.

e Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul, 2011).

ESTATAL

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Medidas del Pacto de Estado contra la violencia de género (2017).
AUTONOMICO

e Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
convivencia sin violencia machista contra las mujeres.

o Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.
FORAL
e Orden Foral 4/2018, de 20 de junio, para la igualdad de mujeres y hombres.
e |V.Plan Foral de Igualdad de mujeres y hombres. 2025-2027 en Gipuzkoa.
MUNICIPAL
e Il. Plan para la Igualdad de mujeres y hombres (2019).

e Protocolo contra las situaciones de violencia machista en la educacién no
formal (2021).



e Il. Protocolo de coordinacién y atencién interinstitucional para la mejora en
la atencién a mujeres victimas de violencia machista (2023).

e [|.Planinterno para la igualdad de mujeres y hombres (2024).
e Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo (2025).

En la elaboracién de este documento hay que destacar dos referencias: la estrategia
2030 de Emakunde para la igualdad de mujeres y hombres, y el Decreto Legislativo
i1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres y la convivencia sin violencia machista contra las
mujeres.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la convivencia sin
violencia machista contra las mujeres.

Esta ley Vasca para la igualdad establece los principios generales que deben regir la
actuacion de los poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres, y
regula medidas para promover y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato
de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida y, en particular, para
promover la autonomia el empoderamiento de las mujeres y para fortalecer su
estatus social, econémico y politico, con el fin de eliminar cualquier forma de
desigualdad estructural y de discriminacion por razén de sexo, incluida la violencia
machista contra las mujeres.

“Articulo 3 - Principios generales.

Los principios generales que deben regir y orientar la actuacion de los poderes
publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres son los siguientes:

e lgualdad de trato e integracion del enfoque interseccional.
e lgualdad de oportunidades.

e Preveniry erradicar la violencia contra las mujeres.

e Respeto por la diversidad y la diferencia.

e Incorporacién de la perspectiva de género.

e Accion positiva.

o Eliminar roles y estereotipos en funcién del género.

e Incorporacion del enfoque interseccional.

e Libre desarrollo de la identidad sexual o de género, la orientacién sexual, la
autonomia corporal y la autodeterminacion.

o Sustitucion equilibrada.



o Cooperacioén, coordinacién e internacionalizacién.

o Empoderamiento de las mujeres.

e Implicacion masculina.

« Participacion.

e Innovacién, transparencia y rendicion de cuentas.

e Proteger los derechos linguisticos y fomentar el uso del euskera.

Asimismo, en el 7. articulo se especifican las funciones de los ayuntamiento de la
Comunidad Autobnoma de Euskadi en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Estrategia 2030 de Emakunde para la igualdad de mujeres y hombres

La Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres de la CAE tiene como
objeto dotar a los poderes publicos vascos de las pautas y orientaciones necesarias
para que puedan construir, a través de sus politicas, una alternativa al actual modelo
de organizacién social patriarcal. La Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y
hombres en la CAE se centra en ejes: buen gobierno, empoderamiento de las
mujeres, organizacion social justa, igualitaria y sostenible, y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres. La estrategia contempla 13 objetivos estratégicos, 31
lineas de trabajo y 128 objetivos especificos.
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Emakumeen kontrako T —.
indarkeria matxistarik EAE-ko e s
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" * Auton ko ikt
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staprabantrios berdintasuna etalidergo feministak
+ Detekzioa, arreta integrala eta 5
e e

» Erakundeen arteko koordinazioa
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+ Demckrazia zaintzailea
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+ Berdintasuna Euskadiren
susperraldian eta modernizazioan

+ Hezkidetza, gizonen inplikazioa eta
berdintasunezko herritasuna

EAE-ko emakumeen eta gizonen berdintasunerako 2030 estrategia



3. Plan para la
Igualdad 2030

3.1. Principales conclusiones del diagndstico de evaluacion

3.1.1. Grado de cumplimiento del II. Plan para la Igualdad

Se ha analizado el grado de cumplimiento del Il. Plan para la Igualdad. A lo largo del
Plan se han abordado 39 de las 65 medidas previstas, lo que supone una tasa de
actuacion del 60% (se han considerado las acciones ejecutadas o parcialmente

ejecutadas).
GRADO DE CUMPLIMIENTO
m Completado Completado a medias Sin completar
El 1l. Plan constaba de un total de 65 acciones, distribuidas en 5 lineas de

intervencion: gobernanza, empoderamiento y autonomia de las mujeres,
sensibilizacion y cambio de valores, poner el cuidado en el centro y un pueblo libre
de violencia machista. Analizando la tasa de actuacion de cada una de las lineas de
intervenciéon se observa que los ejes con mayor grado de cumplimiento han sido los
siguientes: Poner el cuidado en el centro y Un pueblo libre de violencia machista.



Tasa de cumplimiento por | Cantidad Completada | Completada | Sin Cumplimiento

cada linea de intervencion a medias completar
Gobernanza 22 8 6 8 %63,6
Empoderamientoy 11 5 3 3 %72,7
autonomia de la mujer

Sensibilizacion y cambio 18 5 4 9 %50
de valores

Poner los cuidados en el 7 1 3 3 %85,7
centro

Vidas libres de violencia 7 3 1 3 %85,7
machista

e Acciones llevadas a cabo: Las acciones principales llevadas a cabo han sido
poner en marcha la Comisién de igualdad y desarrollar el Plan para la
lgualdad. También se han llevado a cabo diferentes acciones para el
empoderamiento de las mujeres y se han organizado acciones puntuales con
las areas de Cultura y Deportes, para dar a conocer a mujeres referentes. En
cuanto al tema de la violencia machista, se han elaborado protocolos para
dar respuesta institucional o para hacer frente a situaciones de acoso sexual
y por razén de sexo dentro del ayuntamiento. Ademas, se ha renovado el
protocolo para mejorar la coordinacion entre los agentes que trabajan en el
ambito de la violencia machista.

e Acciones que no se han llevado a cabo: Cabe sefialar que, en general, el
Plan para la Igualdad no se ha utilizado como herramienta de trabajo por los
diferentes departamentos municipales. A pesar de tener este objetivo en su
origen, solamente ha sido utilizado por el departamento de igualdad como
herramienta para orientar el desarrollo de las politicas de igualdad. Por otro
lado, el plan anterior pedia la participacibn de agentes externos al
ayuntamiento y esto a dificultado que se puedan llevar a cabo determinadas
acciones, ya sea por falta de contacto con estos agentes o por falta de
oportunidades de colaboracion. Finalmente, se concluye que otras acciones
incumplidas no se han cumplido por falta de recursos.

A continuacion, se recoge un breve resumen de la evaluacion por cada linea de
intervencion o eje.

Gobernanza

El Il. Plan para la Igualdad exigia la estabilizacién del departamento de Igualdad,
dotandolo de recursos econdmicos y personales, asi como dotandolo de una
estructura solida. En 2019 se aprobd el Il. Plan para la Igualdad y durante estos afios
se han dado grandes pasos en cuanto a las politicas de igualdad municipales. El
Departamento se ha estabilizado, tanto con recursos econémicos como personales.
Se ha ampliado la dedicacién de la técnica de igualdad (de 2 a 3 dias) y en 2025 se
ha creado la plaza de técnica de Igualdad en el Ayuntamiento.



Debido a cambios internos, la coordinacién interdepartamental y la falta de
recursos no se han llevado a cabo todas las acciones de este eje.

Empoderamiento y autonomia de las mujeres

Desde el drea de igualdad se han realizado numerosas actividades e iniciativas para
el empoderamiento de las mujeres en los ultimos afios, tanto en fechas significativas
como a lo largo del afio. Gracias a la escuela de empoderamiento creada en 2024 y
al proceso de participacién del Txoko Feminista, el empoderamiento de las mujeres
ha logrado una mayor referencialidad en Aretxabaleta.

Sin embargo, las acciones dirigidas a las mujeres migradas o la colaboracion
realizada con este colectivo han sido muy puntuales.

En Aretxabaleta se pueden encontrar diversos grupos feministas y LGTBIAQ+. Uno
de los retos identificados ha sido la construccion de espacios estables de
colaboracion y coordinaciéon entre el Ayuntamiento y estos agentes. La creacion de
la Comision de igualdad ha contribuido al desarrollo del Plan para la Igualdad, a la
colaboracion entre los agentes y a dar caracter colectivo a las acciones
desarrolladas.

Sensibilizacion y cambio de valores

La sensibilizacién es una herramienta imprescindible para lograr una organizacion
social mas justa e igualitaria, ya que permite influir en las actitudes, valores y
creencias de las personas. A lo largo de estos afios se han llevado a cabo diferentes
acciones para promover una vision feminista, siempre impulsando la participacion
ciudadanay la reflexién colectiva.

Estos han sido algunos de los temas tratados: la relacion entre las mujeres y el
deporte, las presiones sociales y los estereotipos, las multiples vivencias de la
maternidad y los retos que conlleva, la autodefensa feminista...

Se ha identificado la necesidad de un programa conjunto de coeducacion. A pesar
de que en estos afios se han hecho trabajos puntuales, ofrecer un programa amplio
seria positivo. Las escuelas son espacios de socializacion para la infancia y la
juventud, donde no sélo aprenden contenidos, sino que también aprenden otros
valores y actitudes. Por ello, es imprescindible trabajar con la infancia y la
adolescencia para prevenir la violencia machista y fomentar unas relaciones
saludables.

Poner los cuidados en el centro

Estos ultimos se han hecho avances en el ambito de los cuidados. En el 2023 se puso
en marcha un proceso con el objetivo de desarrollar la gobernanza del centro
sociosanitario de Aretxabaleta. En este trabajo interinstitucional en el que se analizé
el cuidado desde una perspectiva sociosanitaria, participaron los servicios sociales
del Ayuntamiento, asi como el personal de Osakidetza. En ese mismo afio, se inicié
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el proyecto del ecosistema de cuidados, dirigido a personas en situacion de soledad.
A finales del 2025, se ha puesto en marcha el proyecto PROBA, dirigido a personas
mayores de 70 afios que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Sin embargo, no se ha llevado a cabo ningun analisis feminista en torno a los
cuidados. Una de las principales necesidades identificadas es la realizacién de un
estudio o diagnodstico de aproximacion a la realidad del cuidado en Aretxabaleta.
Asimismo, se considera necesario fomentar la colaboracién con las mujeres
encargadas de los cuidados.

Pueblo sin violencia machista

En Aretxabaleta se han llevado a cabo diferentes acciones relacionadas con la
prevencion, intervencidn y sensibilizacién ante la violencia machista. Todos los afios
la mesa de coordinacién de la violencia machista se reune para tratar los casos del
municipio y conocer la realidad del mismo en torno a este tema.

También cabe destacar la elaboraciéon del Protocolo contra las situaciones de
violencia machista en la educacion no formal en Aretxabaleta. En el proceso
participaron el personal del Gazteleku y del servicio de educacién de calle, asi como
los departamentos de Igualdad, Juventud, Servicios Sociales y Prevencion.

Asimismo, el protocolo de respuesta institucional ante situaciones de violencia
machista fue renovado en el 2023.

En el 2025 se ha llevado a cabo también el Protocolo de acoso sexual y por razén de
sexo, para dar respuesta a los casos que se puedan dar en el Ayuntamiento.

Por ultimo, cabe mencionar que en el afio 2025 se ha llevado a cabo el disefio de
LGTBIAQ+ con el objetivo de conocer la realidad de este colectivo y las diferentes
formas que adopta la violencia machista.
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3.1.2. 11 claves principales del diagndstico

Aretxabaleta tiene una poblacion de 7.208 habitantes, la distribucion de la poblacidén es
equitativa, siendo el 50,5% mujeres y el 49,5% hombres. Mayoritariamente viven personas de 20
a 64 anos (4140 habitantes) y el niumero de mujeres y hombres es similar. Cuanto mas
envejecida es la poblacién, mas mujeres hay; las personas mayores de 65 afos representan el
18,6% de la poblacion de Aretxabaleta (1.337 de 7.208 habitantes). Las mujeres representan el
56% de este colectivo y su peso va en aumento con la edad: en el grupo de 85 a 89 afnos, las
mujeres representan el 67% (121 mujeres y 59 hombres), y a partir de los 90 anos llegan al 75% (63
mujeres y 21 hombres).

La poblacion de origen extranjero es inferior al 2% en estos grupos de edad, concentrandose
principalmente entre los 65y 74 afos. En total, 22 personas (1,6% del total de personas mayores)
tienen 95 o mas anos, de las cuales el 82% son mujeres.

En cuanto a la renta, la renta total de las mujeres (22.925 €) es inferior a la de los hombres
(32.259 €). La renta total de las mujeres es 9.334 €inferior a la de los hombres, es decir, un 289%
inferior.

La tasa de paro femenina es del 6,6% y la masculina del 3,8%. La tasa de actividad de las mujeres
(47,3%) es inferior a la de los hombres (52,1%).

Entre las personas de origen extranjero predominan las mujeres con un 54,3%. El 57% de las
personas de origen extranjero proceden de América, seguido de Africa (26%), Europa (13%) y Asia
(4%).

En cuanto al deporte, entre las personas abonadas de Ibarra Kiroldegia en 2025 las mujeres son
el 47% y los hombres el 53%. Pero si se tiene en cuenta la participacion de todos los cursos, se
observa que las mujeres representan el 76,4% y los hombres el 23,6%. Hay cursos totalmente
feminizados.
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En los cursos que se organizan desde el departamento de cultura predominan las mujeres
(Ceramica 91% y Plantas medicinales 100%) y segun la informacién de 2024 que se recoge sobre
los actos culturales que se han celebrado en el Salén Zaraia la participacion de las mujeres
(67,1%) ha sido superior a la de los hombres (32,9%). Entre las personas socias de la biblioteca
también hay un 54% mas de mujeres. En los grupos de lectores también son mas las mujeres
(64,9%).

El presupuesto para las politicas de igualdad ha experimentado un notable incremento en los
ultimos anos. Este aro, en el 2025 ha supuesto el 0,51 del presupuesto total.

En cuanto al uso de los servicios de Ludoteka y Gazteleku podemos decir que esta igualado en
cuanto al uso (49.3% chicas y 50,4% chicos). Se observa una mayor diferencia entre las personas
usuarias del Gazteleku: las chicas son el 33,1% y los chicos el 66,9%.
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El departamento de Igualdad se ha consolidado en los ultimos anos: en 2023, los dias laborables
de la técnica de igualdad aumentaron de dos a tres dias, y en 2025 el ayuntamiento ha sacado el
puesto publico de técnica de igualdad, dando mas estabilidad a este departamento.

74N Se han puesto en marcha los procesos participativos para la creacion de la Jabetze Eskola y del
L") Txoko feminista. Esto ha supuesto un gran avance en la puesta en marcha de diferentes
espacios e iniciativas feministas.

El protocolo de respuesta institucional a la violencia machista fue renovado en 2023. Se creo la
mesa de coordinacion de violencia machista en la que participan los Servicios Sociales, el
departamento de Igualdad, la Ertzaintza, el Servicio Psicosocial, el Ambulatorio y representantes
de centros educativos.




3.1.3. Retos principales del Ill. Plan para la Igualdad

3.3.1. Buen gobierno

e El desarrollo sostenible de las politicas publicas para la igualdad y su
integracion en todos los departamentos.

¢ Integracion de la perspectiva de género en la gestion y desempeiio
municipal (presupuestos, contrataciones, recogida de datos, analisis de
datos, comunicacién, planificacion...).

e Reforzar el compromiso del Ayuntamiento: que todo el personal y la
concejalia del Ayuntamiento tengan una actitud activa a favor de la igualdad
y reciban formacion.

3.3.2. Empoderamiento de las mujeres

e Puesta en marcha del Txoko Feminista como espacio de encuentro,
reflexion y empoderamiento de las mujeres.

e Crear acciones de empoderamiento para las mujeres que viven en
Aretxabaleta: talleres de formacion, autoestima, liderazgo feminista y
autonomia personal.

o Fortalecer las redes entre las mujeres de la localidad, fomentando la
interaccion, el apoyo y el intercambio de experiencias.

e Potenciar el empoderamiento de la infancia y la juventud, incorporando
los valores de la coeducacion y la igualdad en educacion infantil y juvenil,
trabajando el autoconcepto y la autonomia.

3.3.3. Organizacién social justa, igualitaria y sostenible

e Poner el cuidado en el centro desde una perspectiva interseccional,
reconociendo el valor de las tareas de cuidado y propiciando la
corresponsabilidad.

e Promover programas coeducativos para trabajar valores de igualdad y
convivencia igualitaria entre la infancia, la adolescencia y la juventud.

¢ Incidir en la sensibilizacion de chicos y hombres, promoviendo nuevos
modelos de masculinidad y cuestionando los roles tradicionales de género.

e Promover el respeto a la diversidad LGTBIAQ+ para garantizar una
convivencia sin discriminacién, aumentar la visibilidad y combatir los
estereotipos y prejuicios a través de la coeducacion.

3.3.4. Vidas libres de violencia contra las mujeres

e Priorizar la prevencién y la concienciacidn desde la coeducaciony a través
de valores igualitarios.

e Seguir trabajando en la coordinaciéon, fomentando la colaboracién entre
los diferentes agentes.

e Reforzar la respuesta social contra la violencia machista, reforzando la
corresponsabilidad y la sensibilizacién.
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3.2. Procedimiento de trabajo

El proceso de trabajo para la elaboracién del Ill. Plan para la Igualdad de
Aretxabaleta ha dado diferentes pasos. A lo largo del proceso, se ha recogido,
contrastado y analizado informacién, tanto desde la perspectiva de los diferentes
departamentos municipales, como recogiendo las opiniones de los movimientos y
la ciudadania del municipio.

’\ HACER LA @

EVALUACION

CREAR GRUPO Y EL DIAGNOSTICO /__-J.
MOTOR \
... = Realizar la evaluacion del Il. Plan para la Igualdad.
'.‘ .t h'.d & munici l. contae
rabajadoras municipales
+ Cuestionario para la ciudadania CREAR EL BORRADOR
+ Realizar sesiones de trabajo con nifios, nifias y
jovenes DEL lI.LPLAN PARA LA /
IGUALDAD

(_\ SESION DE ECUCHA + Explicar al Gobierno Municipal las

dela ¥
diagnéstico, asi como la estructura del Plan.

+ Con los diferentes movimientos sociales de
Aretxabaleta

@ [ ®
\é PRESENTAR EL Ill. PLAN
PARA LA IGUALDAD DE _—
ARETXABALETA

Para iniciar el proceso de Aretxabaleta se cre6 el Grupo Motor formado por la
concejala de igualdad, la técnica de igualdad y la asesoria técnica de Daiteke. A
través de este grupo se han definido los términos del proceso y se han consensuado
los pasos que se han dado de manera coordinada y continuada.

Para la elaboracion del Ill. Plan se ha realizado la evaluaciéon del Il. Plan y el
diagnéstico de situacion de igualdad entre marzo y junio. Para la realizacion de la
evaluaciéon se han realizado entrevistas en profundidad con las personas
responsables de las diferentes areas del ayuntamiento; se han hecho entrevistas
con 14 responsables (12 mujeres y 3 hombres).

Se elaboré un cuestionario para la ciudadania con el objetivo de recoger la opinién
de la ciudadania y las aportaciones y propuestas para el nuevo Plan. El cuestionario
fue cumplimentado por 24 mujeres y 14 hombres.
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Asimismo, se realizaron sesiones de trabajo con el alumnado de dos centros
educativos del municipio con el objetico de recabar su opinion y recoger las
aportaciones para el nuevo Plan. En la sesién de Kurtzebarri LH participaron 10
personas (7 chicas y 5 chicos), en la sesién celebrada con el alumnado de Kurtzebarri
BHI participaron 12 personas de diferentes cursos (6 chicas y 6 chicos). Finalmente,
en Almen participaron 12 personas de primaria (8 chicas y 4 chicos) y 17 personas
de la ESO (9 chicas y 8 chicos).

ZUEN PARTE HARTZEA
EZINRESTEKOA DA!

Se realizé una sesién de trabajo con el Gobierno Municipal para presentar las
principales conclusiones del diagndstico y evaluacién, y se tomaron algunas
decisiones de cara al nuevo Plan. Este proceso ha permitido la implicacion activa del
equipo de gobierno, y una elaboracién compartida del Plan.

A partir de los resultados de la evaluacién y del diagnéstico se han definido los retos
para la elaboracién del Ill. Plan, asi como los objetivos y las acciones.
Posteriormente, se han organizado espacios de escucha con la ciudadania y con
los movimientos del pueblo con el objetivo de contrastar las acciones propuestas.
En el espacio de escucha de la poblacion no participd nadie, pero en el espacio de
escucha que se hizo con los movimientos del pueblo participaron 6 personas (4
mujeres y 2 hombres).
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El borrador del plan se ha trasladado al equipo técnico de los departamentos
municipales para recoger sus aportaciones, las necesidades y las propuestas de
mejora. Este proceso garantiza una perspectiva interna amplia y permite integrar
de forma coordinada y efectiva la integracién de la igualdad en la actividad diaria
del ayuntamiento. Del mismo modo, las aportaciones que realiza cada
departamento buscan una aplicacién del Plan mas realista, precisa y adaptada a la
realidad municipal cotidiana.
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3.3. Estructura del Plan

El lll. Plan para la igualdad de mujeres y hombres de Aretxabaleta tiene 4 ejes
principales. Buen gobierno, Empoderamiento de las mujeres, Organizacion
social justa, igualitaria y sostenible y Vidas libres de violencia machista contra
las mujeres.

Buen Gobierno Empoderamiento

Y ; de las mujeres
1.1.GARANTIA DEL COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD

DE MUJERES Y HOMBRES 2.1. PROMOCION DEL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES ¥
RECONOCIMIENTO ¥ VALORACION DE SUS APORTACIONES EN
1.2.INCORPORACION DE LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD TODOS LOS AMBITOS

ADMINISTRATIVA
2.2, FORTALECIMIENTO DEL TXOKO FEMINISTA DE ARETXABALETA
1.3. CONSOLIDAR UN MODELO DE GOBERNANZA BASADO EN
LA IGUALDAD 2.3. ACERCARSE A LAS REALIDADES DE LAS MUJERES DESDE UNA
PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

Organizacién social justa, Vidas libres de violencia
igualitaria y sostenible machista contra las mujeres

3.1. ECONOMIA FEMINISTA DE CUIDADOS a .
4.1. SENSIBILIZACION Y PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA

2.2. RECONOCIMIENTO DE LA IGUALDAD COMO VALOR Ll T

NECESARIO PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL 2
4.2. PROMOVER UNA INTERVENCION COORDINADA FRENTE A LA

VIOLENCIA MACHISTA

4.3. RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA

Cada eje incluira objetivos estratégicos, objetivos especificos y acciones para
alcanzarlos. El Plan constara de un total de 84 acciones y estara vigente hasta el afio
2030.
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1.BUEN GOBIERNO

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Acciones
1.1.GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO | G.0.1. Garantizar recursos para desarrollar politicas de igualdad. 3
HACIA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y | G.0.2. Garantizar la sensibilizacion y la formacion del equipo politico 3
HOMBRES del ayuntamiento.

G.0.3. Formar al equipo técnico y politico en temas de igualdad. 5
G.0.4. Integracioén sistematica de la variable sexo en la recogida de 1
informacion de las personas en el Ayuntamiento (incorporar, en la
medida de lo posible, nuevos indicadores de género y tener en cuenta
otras variables como edad, origen étnico, clase social, lengua, etc.)
G.0.5. Integrar la perspectiva de género en los estudios estadisticos 4
que realizan los departamentos municipales (uso del polideportivo,
1.2. INCORPORAR LA IGUALDAD EN LA | casa de cultura, ludoteca, gazteleku...)
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA G.0.6. Asegurar la evaluacion previa del impacto de género de la 1
normativa, ordenanzas, planes y proyectos estratégicos municipales.
G.0.7. Garantizar el uso inclusivo del lenguaje e imagenes en las 3
comunicaciones que realice el Ayuntamiento (notificaciones, noticias,
carteles, folletos...).
G.0.8. Incrementar el porcentaje de contratos, subvenciones y 3
convenios con clausulas de igualdad efectivas.
1.3. CONSOLIDAR UN MODELO DE | G.0.9. Reforzar, consolidar e incrementar las estructuras de 3
GOBERNANZA BASADO EN LA IGUALDAD coordinaciéon interdepartamental del Ayuntamiento para abordar la
igualdad desde la transversalidad.
G.0.10. Asegurar una representacion equilibrada en los 6rganos de 3

representacion y participacion.
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2.EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Acciones
2.1. POTENCIAR EL PROTAGONISMO DE LAS | E.A.1. Reconocer y difundir a las mujeres deportistas, escritoras, 2
MUJERES Y RECONOCER Y VAORAR LAS | artistas... que han sido pioneras.
APORTACIONES REALIZADAS EN TODOS LOS | E.A.2. Fomentar la participacion de chicas y mujeres en los deportes 2
AMBITOS masculinizados.
2.2. POTENCIAR EL TXOKO FEMINISTA DE | E.A.3. Dar a conocer el Txoko Feminista. 5
ARETXABALETA E.A.4. Organizar una programacién adaptada a la diversidad e 3
intereses de las mujeres del municipio.
E.A.5. Que las chicas jovenes se acerquen al Txoko Feminista 2
E.A.6. Incorporar acciones de sensibilizacion sobre diversidad 2
LGTBIAQ+ a la programacion.
2.3. APROXIMARSE A LAS REALIDADES DE LAS | E.AA.7. Crear y consolidar procesos que promuevan la conciencia de 1
MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA | género, la autoestima y la autonomia de las mujeres, teniendo en
INTERSECCIONAL cuenta la diversidad de las mismas.
E.A.8. Crear redes de mujeres. 2
E.A.9. Tener en cuenta la realidad de las mujeres LGTBIAQ+. 3
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3. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

Objetivos estratégicos Objetivos especificos Acciones
3.1. ECONOMIA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS | G.A.1. Acercarnos a la realidad de los cuidados en Aretxabaleta, 3
visibilizar el valor de los cuidados y reconocerlo socialmente.
G.A.2. Garantizar el reconocimiento publico de la labor de las mujeres 2
en los cuidados.
G.A.3. Implantar y reforzar proyectos educativos a favor de la igualdad 4
3.2. RECONOCIMIENTO DE LA IGUALDAD | en el municipio.
COMO VALOR NECESARIO PARA LA | G.A4. Desarrollar colaboracion con las asociaciones deportivas locales 2
TRANSFORMACION SOCIAL para la incorporacion de la perspectiva de género en el deporte y para
realizar trabajos con esa perspectiva de base.
G.A.5. Implicar y formar a los chicos y hombres en temas de igualdad. 1
G.A.6. Traer referentes diversos al pueblo para acercar a la poblacion 1
a otras realidades.
G.A.7. Incrementar la participacion de las chicas en el Gazteleku. 2
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4.VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Acciones

4.1. SENSIBILIZACION Y PREVENCION CONTRA | I.M.1. Trabajar la prevencién de las violencias machistas con la 7
LA VIOLENCIA MACHISTA poblacién.
[.M.2. Sensibilizar y aumentar la visibilidad sobre la violencia machista 2
mas alla del 25 de noviembre.
4.2, PROMOVER UNA INTERVENCION | I.M.3. Estabilizar la mesa de coordinacién de violencias machistas. 1
COORDINADA FRENTE A LA VIOLENCIA | .M.4. Reforzar el compromiso y la actuacién contra la violencia 2
MACHISTA machista en el ambito municipal.
I.M.5. Desarrollar iniciativas para combatir la discriminacion que 2
sufren las personas LGTBIAQ+
4.3. DAR RESPUESTA A LA VIOLENCIA | I.M.6. Garantizar una respuesta municipal firme ante la violencia 1
MACHISTA machista.
I.M.7. Acceso actualizado a la informacién dirigida a mujeres victimas 3

de violencia machista.
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3. 4. Principios rectores

El 1ll. Plan para la Igualdad de Aretxabaleta tiene como base los 16 principios
rectores recogidos en la Estrategia 2030 para la igualdad e mujeres y hombres de
la CAE y en la Ley para Igualdad. Estos principios estaran integrados de forma
transversal o sistematica en el presente Plan.

16 principios rectores

11.- Colaboracion,
coordinacion e
internacionalizacion

1.-lgualdad de trato 6.- Accion positiva

7.- Eliminacion de roles
y estereotipos en
funcién del género

2.-lgualdad de

R 12.- Empoderamiento

» de las mujeres
3.- Prevencion, !

atenciony 8.- Integracion de la

erradicacionde la
violencia machista
contralas mujeres

4.- Respetoala
diversidadyala
diferencia

5.- Integracionde la
perspectiva de género

perspectiva
interseccional

9.- Libre desarrollo de
la identidad sexual o
de género, la
orientacion sexual, la
autonomia corporal y
la autodeterminacion

10.- Representacion
equilibrada

13.- Implicacidn de los
hombres

14.- Participacion

15.- Innovacion,
transparencia y
rendicion de cuentas

16.- Proteccion de los
derechos lingiisticos y
promocion del uso del
euskera

Asimismo, estos principios impulsan dar un paso mas en la estructura municipal,
para que la igualdad no sea el resultado de intervenciones puntuales, sino que
indirectamente esté integrada en el trabajo diario del ayuntamiento. El objetivo es
integrar la igualdad de mujeres y hombres en las politicas publicas municipales, en
la organizacion interna y en los procesos de transformaciéon local de manera
coherente, unitaria y con una vision integral.
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3.5. Presupuesto

Para llevar a cabo el Plan, el Departamento de Igualdad contara con un presupuesto
propio destinado a actividades, que se incluird dentro de los presupuestos
municipales anuales. Este presupuesto se destinara a garantizar los recursos
econdmicos y materiales necesarios para la ejecucién eficiente de las acciones del
Plan.

Cada afio se elaborara un plan operativo en el que se determinara la distribucién
de los gastos y el presupuesto en funcion de la planificacién y prioridades de las
acciones.

Asimismo, los departamentos municipales tendran la responsabilidad compartida
de prever los recursos econdmicos necesarios para llevar a cabo las acciones del
Plan para la Igualdad. De esta manera, la igualdad se convierte en algo transversal
y se trabaja en todos los departamentos.

El presupuesto para las politicas de igualdad para el 2026 es de 158.353,13 € y se
distribuye de la siguiente manera:

Politicas de igualdad 2026
Concepto Importe

Gastos de personal 64.876,53 €
Gastos para actividades 93.476,60 €
Escuela de empoderamiento (enero-junio; septiembre-diciembre) 25.000,00€
Servicio de asesoramiento juridico para mujeres y queers 10.000,00 €
Punto lila (carnaval, andramaixak y sanmigueles) 7.000,00 €
Pedagogias feministas 6.276,60 €
Acciones procedentes del diagnostico LGTBIAQ+ 5.000,00 €
Dias significativos 3.000,00 €
Otras acciones del plan para la igualdad 6.000,00 €

Acciones procedentes del plan interno para la igualdad (encuesta clima
laboral, formacién interna ayuntamiento...) 8.000,00€
Estudio urbanistico municipal desde un punto de vista de género 18.200,00 €
Subvenciones para asociaciones con el objetivo de fomentar la igualdad 5.000,00 €
Guztira | 158.353,13 €

Ano 2026
Presupuesto municipal total 13.134.312,73 €
Presupuesto dirigido a las politicas de igualdad 158.353,13 €
% del presupuesto politicas de igualdad sobre el presupuesto municipal total 1,21%

A medida que cada departamento defina su plan operativo anual, definird un
presupuesto para llevar a cabo las acciones recogidas en el mismo.
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3.6. Sistema de gestion

3.6.1. Estructuras

Se establecera un sistema de gestion que permita el desarrollo efectivo y
coordinacién para el lll. Plan para la Igualdad. Estas son las estructuras de trabajo
previstas para la puesta en marcha, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan:

e Departamento de Igualdad

e Responsables de las diversas areas municipales
e Estructura de coordinacién tecnico-politica

e Comision de igualdad

Departamento de Igualdad

El Ayuntamiento de Aretxabaleta dispone de un Departamento de Igualdad que se
encargara de impulsar, coordinar y hacer el seguimiento del Plan. Dicho
departamento lo componen la concejala de igualdad y la técnica de igualdad.
Semanalmente ambas realizan una reunién de seguimiento y se aprovecharan
dichas reuniones para que a fin de mes se haga un seguimiento del Plan y del
presupuesto de igualdad.

Funciones:

e Impulsary coordinar las acciones que se lleven a cabo en el contexto del Ill.
Plan.

e Desarrollar planes, acciones y objetivos concretos a través del plan operativo
anual.

e Asesorar a otras areas y 6rganos en materia de igualdad de género.

e Coordinacién de todas las estructuras y agentes implicados en el desarrollo
del Plan.

e Seguimiento del cumplimiento de objetivos y tiempos.
e Propuesta de medidas correctoras y valoracién de la implantacion.
e Comunicacién del Plan.

o Establecer y mantener cauces de participacion y colaboracién con entidades,
asociacionesy ciudadania.

o Dinamizacion de espacios de coordinacion y participacion.

o Determinar los quehaceres necesarios para el mantenimiento de los
resultados obtenidos y la gestion de los instrumentos del Plan.
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Responsables de las diversas dareas municipales

El lll. Plan se desarrollara desde la perspectiva de la transversalidad, por lo que las
personas responsables de cada departamento tendran la funcién de coordinar y
completar el seguimiento de las acciones que se realicen en su ambito de trabajo.

Para crear, llevar a cabo y hacer seguimiento del plan operativo, la relacion entre la
técnica de igualdad y el resto de los departamentos sera continua. Se tendran en
cuenta, como minimo, los siguientes puntos:

- Para contemplar el plan operativo anual la técnica de igualdad mantendra
reuniones individuales en julio/septiembre con las personas responsables de los
departamentos, para analizar la situacion de las acciones de ese afio y consensuar
las acciones y el presupuesto del proximo afio.

- A principios de afio la técnica de igualdad recordara a las personas responsables
de cada departamento las acciones acordadas para ese afio.

Funciones:

o Elaborar el plan operativo anual a principios de afio.

« Identificar los recursos humanos y materiales disponibles para la realizacion
de las actividades.

e Seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las acciones y objetivos del
Plan.

e Propuesta de medidas correctoras, si procede.

o Participacién en sesiones de formacion especificas dirigidas al personal

técnico.

Estructura de coordinacién técnico-politica

Desde una perspectiva transversal, las personas con responsabilidad politica se
coordinaran con el personal técnico responsable de implementar el Ill. Plan, en las
reuniones del grupo de coordinacion HERRITARRAK, con el objetivo de impulsar y
supervisaran el Plan.

El grupo HERRITARRAK esta compuesto por el alcalde como representacion politica
y las siguientes personas del ambito técnico: técnica de cultura, técnica de juventud,
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educacién y participacion, técnica de euskera, responsable del departamento de
Servicios Sociales, técnico de deportes, técnica de empleo, responsable de policia
municial y técnica de igualdad. En este grupo se agrupan los departamentos cuyas
funciones y servicios estan directamente orientadas a la ciudadania. Realizan
reuniones semanales con el objetivo de mejorar la coordinacion interdepartamental
y crear sinergias.

Con respecto al Plan, el grupo de coordinacion HERRITARRAK celebrara dos
reuniones anuales: la primera en julio o septiembre, para analizar el grado de
ejecucion del plan operativo anual y elaborar el primer borrador del plan operativo
del proximo afio (especialmente el presupuesto); la segunda a principios de afo,
para presentar la valoracion del plan operativo del afio anterior y presentar el plan
operativo de ese afo. La técnica de igualdad se encargara de realizar la convocatoria
de sendas reuniones.
Funciones:
e Proporcionar los recursos humanos y materiales necesarios para la
ejecucion de las acciones definidas en el Plan, desde la transversalidad.
e Seguimiento y control politico del cumplimiento de los objetivos del Plan.
e Proponer medidas correctoras y valorar su implementacion.
e Valoracién de las propuestas y toma de decisiones que se reciban desde los
Organos de Participacién (Comisién de igualdad).
e Determinar las responsabilidades y gestionar los instrumentos para el
mantenimiento de los objetivos alcanzados.

e Comunicacién del Plan.

e Participacién en sesiones de formacion especificas para el personal politico.

Comision de igualdad

La Comisién de igualdad es un grupo especifico para trabajar temas de igualdad,
formado por dos concejalas de igualdad (de EH Bildu y de EAJ/PNV), la técnica de
igualdad y una persona representante por cada asociacién del movimiento local (de
las siguientes asociaciones: Erdu, Pikarraituz, Loixak y Atxabalta Harro). Este 6rgano
es el érgano consultivo, informativo, promotor y observador de las acciones de la
vida politica, cultural, econdmica y social del municipio.

La Comisién de igualdad se reline como minimo con una periodicidad mensual y se
aprovechara este foro para hacer seguimiento del Plan u organizar actividades
concretas.

Funciones:
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e Seguimiento del lll. Plan y cumplimiento del principio de igualdad.

e Promover el reconocimiento de programas y actividades concretas.

e Colaborar con el Ayuntamiento en la organizacion de actividades puntuales.
e Impulsar la colaboracion entre las asociaciones que trabajan y estan

dispuestas a trabajar por la igualdad.

e Promover medidas y realizar sugerencias al Ayuntamiento en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

e Generar opinion, capacidad de analisis y espacio de reflexion.

3.6.2. Elementos fundamentales

Organizacion anual

El Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de Aretxabaleta estara vigente desde
2026 a 2030 y se pondra en marcha a través de los planes operativos anuales.
Cuando cada departamento apruebe sus presupuestos identificara y planificara las
acciones que llevara a cabo, y también el presupuesto para la ejecucion de dichas
acciones.

Para la seleccién de las acciones se tendra en cuenta el cronograma inicialmente
previsto en el Plan, pero con la flexibilidad necesaria para anticipar o posponer
alguna accion, si el contexto de la intervencion asi lo requiere.

El sistema de planificacion se repetira anualmente, lo que servira para ver como se
ha desarrollado el Plan cada afio.

Proceso de ejecucién y seguimiento

El Departamento de Igualdad facilitara el apoyo y asesoramiento necesario para
llevar a cabo las acciones recogidas en el plan operativo anual, en funcién de las
demandas recibidas y las prioridades establecidas.

Cada departamento completara al final del afio el seguimiento y la evaluacion del
cumplimiento de las acciones asignadas a sus departamentos a través de una
herramienta de trabajo disefiada con ese fin. Teniendo en cuenta todo ello, se
elaborara el plan anual correspondiente al afio siguiente.
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Sistema de evaluacion

En 2030 se realizara una evaluacion final para alcanzar los objetivos previamente
establecidos y analizar la pertinencia del Plan. Los indicadores de evaluacion
previstos en el Plan (elaboracion + resultado + impacto) permitiran medir y valorar
de forma global el grado de cumplimiento de la planificacion. Esto servira para
planificar nuevos planes de accién, con el objetivo seguir implantando la igualdad
de mujeres y hombres en Aretxabaleta.

Por lo tanto, el lll. Plan tendréa tres niveles de evaluacion:

Evaluacién del grado de cumplimiento: el objetivo serd analizar el niUmero
de acciones llevadas a cabo desde las acciones establecidas en el Plan. Se
trata de una evaluacién continua que se prolongara durante la vigencia del
Plan y que incorporara la informacion extraida en un informe final.
Evaluacién de resultados: el objetivo sera valorar el grado de cumplimiento
de los objetivos operativos establecidos en el Plan, para lo cual se han
establecido indicadores previamente. Esta evaluacién se realizara
anualmente.

Evaluacién del impacto: se basara en los resultados del Ill. Plan para la
lgualdad. Mediante esta evaluacién se analizard el impacto del Plan. Esta
evaluacion se realizara cuando finalice el periodo de vigencia del Plan.

3.6.3. Indicadores de impacto

Los indicadores de impacto del Plan son una bateria de indicadores que ayudan a
determinar el grado de ejecucién del mismo. Esta herramienta permite realizar una
evaluacién rapida del plan operativo anual y comprobar el grado de cumplimiento
del Plan una vez finalizada su vigencia.

1. BUEN GOBIERNO

Acciones Responsables Indicadores

Objetivos especificos

-
cumplimiento

G.0.1. Garantizar recursos para el | Dar a conocer en Il Plan para la Igusldad | suldad Sa ha dado s
desarrollo de politicas de igualdad. a.l person:al del ayuntamientoy a |3 conacer. SN0
ciudadania
Asignar  snualmente  los  recursos | Getisrme -5e han asignado
econdmicos necesarios para el desarrollg | MUMORE Lzﬁrﬁx

del lll.Plan para la igualdad necesarios SUNO

-importe del
presupuesto
Explicar al gobierna municipal el plan Iguzidad S ha explicade

1 SUNO
operativo anual. - Nimero de

personas que han
partidpado enla
presentacion
(desagragzdo por
génerol
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3.6.3.1. Buen gobierno

1.BUEN GOBIERNO

1.1.GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO HACIA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

OBJETIVOS INDICADORES

- Se ha dado a conocer el lll. Plan para la Igualdad
SI/NO
G.0.1.Garantizar recursos para el desarrollo

-Presupuesto anual del departamento de igualdad
de las politicas de igualdad. P P &

-% del presupuesto de igualdad con respecto al
resto del presupuesto del Ayuntamiento.

G.0.2. Garantizar la sensibilizacién y la -Numero de formaciones realizadas dirigidas al

formacion del equipo politico del cuerpo politico.

ayuntamiento. -Participacion (por género)
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1.BUEN GOBIERNO

1.2.INCORPORAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS INDICADORES

_ ‘ _ - Numero de formaciones realizadas dirigidas
G.0.3. Formar al equipo técnico y politico enj;| - personal técnico.

temas de igualdad.
- Participacion (por género)

G.0.4. Integracion sistematica de la variable |- % de servicios municipales que recogen datos
sexo en la recogida de informacién de las ~ Personales diferenciados por sexo.

personas en el Ayuntamiento (incorporar, | o, de sistema de recogida de datos o impresos

en la medida de lo posible, nuevos que recogen la variable del sexo de forma
indicadores de género y tener en cuenta estandarizada.

otras variables como edad, origen étnico,
clase social, lengua, etc.)

-- % de departamentos que incorporar la
G.O.5. Integrar la perspectiva de género en ierspectiva de género.

los estudios estadisticos que realizan los
departamentos municipales (uso del
polideportivo, casa de cultura, ludoteca,

gazteleku...) -NUmero de medidas derivadas del andlisis desde
la perspectiva de género.

- % de datos de los informes analizados desde la
perspectiva de género.

- % de normativa, ordenanzas, planes y proyectos
que hayan realizado una evaluacion previa de
G.0.6. Asegurar la evaluacion previa del impacto.

impacto de género de la normativa,
ordenanzas, planes y proyectos estratégicos
municipales.

- Numero de modificaciones o adaptaciones
realizadas en respuesta a las desigualdades
identificadas en la evaluacién de impacto de
género.

-Se ha creado un soporte dirigido a las personas
trabajadoras para garantizar una comunicacion

. ) . inclusiva SI/NO
G.0.7. Garantizar el uso inclusivo del

lenguaje e imagenes en las comunicaciones -Se ha realizado formacion en torno a la
que realice el Ayuntamiento (notificaciones, icomunicacion inclusiva con las personas
noticias, carteles, folletos...). trabajadoras SI/NO

-Participacion (por género)

-Intentos realizados a lo largo del afio para
analizar la comunicaciéon




1.BUEN GOBIERNO

1.3. CONSOLIDAR UN MODELO DE GOBERNANZA BASADO EN LA IGUALDAD

OBJETIVOS INDICADORES

-% de contratos, ayudas econémicas y acuerdos

G.0.8. Incrementar el porcentaje de que incluyen clausulas de igualdad.

contratos, subvenciones y convenios con  -Numero de informes de seguimiento del
clausulas de igualdad efectivas. cumplimiento de las clausulas.

G.0.9. Reforzar, consolidar e incrementar  -Numero de reuniones de coordinacion realizadas
las estructuras de coordinacién en el afio (en el grupo de coordinacion
interdepartamental del Ayuntamiento para {HERRITARRAK)

abordar la igualdad desde la
transversalidad.

G.0.10. Asegurar una representacion - % de mujeres y de hombres en los érganos de
equilibrada en los érganos de representacion y de participacion del

representacion y participacion. Ayuntamiento.

3.6.3.2. Empoderamiento de las mujeres

2.EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES I

2.1. POTENCIAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR LAS
APORTACIONES REALIZADAS EN TODOS LOS AMBITOS

OBJETIVOS INDICADORES

E.A.1. Reconocer y difundir a las mujeres ~ -Numero de ejercicios o actividades de
deportistas, escritoras, artistas... que han  ireconocimiento durante el afio.

sido pioneras. -NUmero de mujeres que han recibido un
reconocimiento.

-NUmero de personas que han participado en las
actividades (por género).

E.A.2. Fomentar la participacién de chicasy -Numero de actividades realizadas para promover

mujeres en los deportes masculinizados. la participacion de las chicas y las mujeres durante
el afo.

-Evolucion anual de la participacidn de chicas 'y
mujeres.




2.EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES I

2.2. POTENCIAR EL TXOKO FEMINISTA DE ARETXABALETA

OBJETIVOS INDICADORES

E.A.3. Dar a conocer el Txoko Feminista. -NUmero de actividades realizadas para dar a
conocer el Txoko Feminista.

-Evolucion anual de la participaciéon del Txoko
Feminista.

-NUmero de personas que participan por primera
vez cada afio en el Txoko Feminista.

E.A.4. Organizar una programacion -NUmero de actividades adaptadas a los
adaptada a la diversidad e intereses de las diferentes grupos de mujeres (relacionadas con la
mujeres del municipio. edad, origen, intereses...)

-Diversidad de perfiles de mujeres en las
actividades que se llevan a cabo en el Txoko
Feminista.

E.A.5. Que las chicas jovenes se acerquen al -Numero de mujeres jovenes que participan en las
Txoko Feminista actividades del Txoko Feminista.

-NUmero de actividades organizadas para
promover la participacidn de las chicas jovenes.

E.A.6. Incorporar acciones de sensibilizacién -Numero de actividades de sensibilizacion
sobre diversidad LGTBIAQ+ a la LGTBIAQ+ programadas.

programacion. -NUmero de actividades desarrolladas junto con el

colectivo LGTBIAQ+.




2.EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES I

2.3. APROXIMARSE A LAS REALIDADES DE LAS MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL

OBJETIVOS INDICADORES

-NUmero de procesos o actividades dirigidas a
trabajar la conciencia de género, la autoestimay la
autonomia.

E.A.7. Creary consolidar procesos que
promuevan la conciencia de género, la
autoestima y la autonomia de las mujeres
en la diversidad. -NUmero y diversidad de pérfiles que han

pariticipado en esos procesos.

E.A.8. Crear redes de mujeres. -NUumero de redes que se han creado.

-NUmero de mujeres que participa en esas redes
0 grupos.

-Actividades que se han creado a través de esas
redes.

-NUmero de actividades que recogen
explicitamente la realidad de las mujeres
LGTBIAQ+.

E.A.9. Tener en cuenta la realidad de las
mujeres LGTBIAQ+.

-NUmero de comunicaciones o actividades de
sensibilizacion dirigidas a difundir la realidad y
visibilidad de las mujeres LGTBIAQ+.

3.6.3.3. Organizacion social justa, igualitaria y sostenible

3.0RGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE I

3.1. ECONOMIA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

OBJETIVOS INDICADORES

G.A.1. Acercarnos a la realidad de los -Se ha realizado un diagndstico de cuidados SI/NO

cuidados en Aretxabaleta, visibilizar el valor

' ' -NUmero de actividades para sensibilizar y
de los cuidados y reconocerlo socialmente.

visibilizar en torno a los cuidados

-NUmero de material o de recursos comunicativos
creados para reconocer el trabajo de cuidados.

G.A.2. Garantizar el reconocimiento publico
de la labor de las mujeres en los cuidados.

-NUumero de actividades dirigidas al
reconocimiento social de las mujeres cuidadoras.




3.0RGANIZACION SOCIAL, JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE I

TRANSFORMACION SOCIAL

3.2. RECONOCIMIENTO DE LA IGUALDAD COMO VALOR NECESARIO PARA LA

OBJETIVOS

INDICADORES

G.A.3. Implantar y reforzar proyectos
educativos a favor de la igualdad en el
municipio.

-NUmero de proyectos de igualdad desarrollados
con los agentes educativos.

-Se ha puesto en marcha el programa de
pedagogia feminista SI/NO

-Participacién en el programa de pedagogia
feminista (nUmero de personas, cursos, centros
educativos...)

G.A.4. Desarrollar colaboracién con las
asociaciones deportivas locales para la
incorporacién de la perspectiva de género
en el deporte y para realizar trabajos con
esa perspectiva de base.

-Kirol elkarteekin egindako lan-saio kopurua eta
parte hartzea (generoaren arabera)

-NUmero de sesiones de trabajo realizados con las
asociaciones deportivas y participacion (segun
género)

-NUmero de iniciativas creadas en colaboraciéon
con las asociaciones deportivas.

-NUmero de modificaciones o adaptaciones
realizadas desde la perspectiva de género.

G.A.5. Implicar y formar a los chicos 'y
hombres en temas de igualdad.

-NUmero de acciones formativas o de
sensibilizacion dirigidas a chicos y hombres.

-Participacién (por edad)

-Evolucion de la participacion anual en estas
iniciativas.

G.A.6. Traer referentes diversos al pueblo
para acercar a la poblacién a otras
realidades.

-NUmero de actividades o encuentros con
diversos referentes (género, origen, disciplina,
competencias...)

-NUmero de personas que han participado en las
actividades.

G.A.7. Incrementar la participacion de las
chicas en el Gazteleku.

-NUmero de acciones dirigidas a aumentar la
participacion de las mujeres.

-Evolucion de la participacién de las chicas y los
chicos afio tras afio.




3.6.3.4. Vidas libres de violencia machista contra las mujeres
4.VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

4.1. SENSIBILIZACION Y PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS INDICADORES
[.M.1. Trabajar la prevencion de las -NUumero de campafias de sensibilizacién
violencias machistas con la poblacion. realizadas a lo largo del afio.

-NUmero de talleres, sesiones o programas para la
prevencion de la violencia machista.

-NUmero de sesiones de prevencion realizadas en
el contexto festivo y participacion (segin género)

I.M.2. Sensibilizar y aumentar la visibilidad -Frecuencia en la que aparecen mensajes contra la
sobre la violencia machista més alla del 25 violencia machista en las comunicaciones
de noviembre. municipales.

-NUmero de iniciativas para tratar el temay
participacion (segun género)

4.VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

4.2. PROMOVER UNA INTERVENCION COORDINADA FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS INDICADORES

[.M.3. Estabilizar la mesa contra la violencia -Numero de reuniones de la mesa de
machista. coordinacién de violencias machistas.

-NUmero de agentes que participan en la mesa de
coordinacién de violencias machistas (segun
género).

-NUmero de colaboraciones entre las personas
que participan en la mesa.

I.M.4. Reforzar el compromiso y la actuaciéni-Se han realizado sesiones contra la violencia
contra la violencia machista en el &mbito ~ imachista SI/NO

municipal. -NUmero de participantes en las sesiones (segun

género)

-Cantidad de material creado para trabajar el
tema.

I.M.5. Desarrollar iniciativas para combatir -Numero de actividades de sensibilizacion
la discriminacion que sufren las personas realizadas en contra de la discriminacién
LGTBIAQ+. LGTBIAQ+.

-NUmero de personas que han participado (segun
género)
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4.VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

4.3. DAR RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA

OBJETIVOS

INDICADORES

I.M.6. Garantizar una respuesta municipal
firme ante la violencia machista.

-NUmero de declaraciones institucionales en
contra de la violencia machista.

[.M.7. Acceso actualizado a la informaciéon
dirigida a mujeres victimas de violencia
machista.

-NUmero de soportes de difusién creado para
difundir informacion.

-NUmero de espacios fisicos y digitales para
difundir informacion.

36




3.7.Plan de accion, responsables y cronograma

Las siguientes tablas detallan las acciones, responsables y cronograma definidos para los objetivos especificos existentes en cada Eje.

3.7.1. Buen gobierno

hombres del personal adscrito a la administracién

: o: 0
Objetivos especificos Acciones Responsables 2026 2027 2028 2029 2030
G.0.1. Garantizar recursos para | G.0.1.1.Dar a conocer en lll. Plan para la Igualdad | lgualdad
desarrollar politicas de igualdad. al personal del ayuntamiento y a la ciudadania
G.0.1.2. Asignar anualmente los recursos Gobierno
econdmicos necesarios para el desarrollo del Il municipal
Plan para la igualdad.
G.0.1.3. Explicar al gobierno municipal el plan lgualdad
operativo anual.
G.0.2. Garantizar la sensibilizacién y la | G.0.2.1. Formacién en materia de igualdad para Igualdad
formacion del equipo politico del | responsables politicos.
ayuntamiento. G.0.2.2. Hacer llegar informacion acerca de las | lgualdad
formaciones de Basque eskola a responsables
politicos.
G.0.2.3.Crear un sistema de seguimiento de las | lgualdad
formaciones (personas que han participado, temas
tratados...).
G.0.3. Formar al equipo técnico en | G.0.3.1.Hacer un diagnostico de las necesidades Igualdad/
. iz ; ; ; Todos los
temas de igualdad. de formacion en materia de igualdad de mujeresy departamentos
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municipal en colaboracion con el departamento de
igualdad y elaborar un plan de formacion.

G.0.3.2.Realizar una formacién especifica sobre la
integracion de la perspectiva de género en la
actividad laboral y sobre como realizar las
evaluaciones previas de impacto de género.

Igualdad

G.0.3.3. Realizar una sobre la inclusién de

Secretaria/

clausulas de igualdad en contratos, subvenciones y | '8ualdad
convenios municipales.
G.0.3.4. Realizar una formacion sobre la ejecucion | lgualdad
de presupuestos con perspectiva de géneroy
definiciébn de gasto en igualdad.
G.0.3.5. Crear sistema para el seguimiento de las Igualdad/
formaciones (participacién, temas trabajados...) Secretaria
G.0.4. Integracion sistematica de la | G.0.4.1. Creacién e implementacion de indicadores | lgualdad/
variable sexo en la recogida de | de género sobre interseccionalidad y categoria no ngzftg’;entos
informacion de las personas en el binaria en cada ambito de intervencion. La vision de
Ayuntamiento  (incorporar, en la la interseccionalidad permitira acercarse al estudio
. . estructural de la superposicion de las identidades
medida de lo posible, nuevos .
. , de raza, sexo, clase, sexualidad, etc.
indicadores de género y tener en
cuenta otras variables como edad,
origen étnico, clase social, lengua, etc.)
G.O.5. Integrar la perspectiva de G.0.5.1. Iniciar la recogida y andlisis de datos con | Todoslos
género en los estudios estadisticos perspectiva de género. departamentos
que realizan los departamentos
municipales (uso del polideportivo, . _ _ —
casa de cultura, ludoteca, gazteleku...) G.0.5.2. Anallzar,y difundir los da.tos desde la TgOU;OSé;OS
perspectiva de género y compartir los datos.
departamentos
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G.0.5.3.Analizar la variable sexo e indicadores de Todos los
género de las memorias anuales de los servicios departamentos
municipales y/o de las subvenciones que se
solicitan.
G.0.5.4.Desarrollar diagnosticos y Planes en los Todos los
diferentes Departamentos. (Por ejemplo, departamentos
diagnostico urbanistico)
G.0.6. Asegurar la evaluacion previa G.0.6.1.Realizar la evaluacién de impacto en Todos los
del impacto de género de la funcion del género de las normativas, planesy departamentos
normativa, ordenanzas, planesy proyectos estratégicos que se elaboren
proyectos estratégicos municipales. anualmente.
G.0.7. Garantizar el uso inclusivo del | G.0.7.1.0rganizar una sesién formativa sobre la Igualdad
lenguaje e imagenes en las comunicacién no sexista dirigida al personal del
comunicaciones que realice el [[@yuntamiento.
Ayuntamiento (notificaciones, noticias, G.0.7.2.Crear una guia sencilla para integrar la lgualdad
carteles, folletos...). comunicacién inclusiva en el trabajo diario para
poder distribuirla al personal.
G.0.7.3. Presentacion de la guia sobre lenguaje y Igualdad
comunicacién no sexista a todo el personal
municipal.
G.0.8. Incrementar el porcentaje de | G.0.8.1. Analizar la realidad para garantizar el Secretaria
contratos, subvenciones y convenios | cumplimiento de la obligatoriedad legal en los
con clausulas de igualdad efectivas. contratos respecto a los criterios de igualdad.
G.0.8.2.Crear un grupo de trabajo para realizar Secretaria
mejoras, compartir buenas practicas y propuestas
en este ambito.
G.0.8.3. Hacer un andlisis sobre las clausulas de |S*5ua|fiad[/
: ecretaria
Igualdad. Todos los
departamentos
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G.0.9. Reforzar, consolidar e | G.0.9.1. Elaborar un Plan Operativo basado en el Igualdad
incrementar las  estructuras de | Ill.Plan para la Igualdad, detallando las acciones
coordinacién interdepartamental del | 9ue corresponden a cada departamento.
Ayuntamiento para abordar la igualdad G.0.9.2. Hacer seguimiento del Plan OpeNratlvo con | lgualdad
desde la transversalidad. todos los depalitz'a[nento.s alo largo del an,o.
G.0.9.3.La comisién de igualdad celebrara al Igualdad
menos una reunién anual para analizar el grado de
cumplimiento del Plan.
G.0.10. Asegurar una representacion | G.0.10.1.Promover la representacion paritaria en | Gobierno
equilibrada en los 6rganos de las comparecencias municipales, con el objetivo de | Munipal
representacion y participacion. garantizar la presencia de mujeres y hombres.
G.0.10.2. Asegurar la paridad en la composicion de | Secretaria
todas las Comisiones y érganos de participacién
municipales.
Secretaria

G.0.10.3.Garantizar la paridad en los jurados
constituidos con subvenciones o patrocinios
municipales en concursos o entregas de premios.
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3.7.2. Empoderamiento de las mujeres

Feminista.

Comunicacién

PODERA D DE LA :
Objetivos especificos Acciones Responsables 2026 2027 2028 2029 2030
E.A.1. Reconocer y difundir a las | E.A.1.1.Trasladar informacion sobre mujeres Igualdad/
mujeres  deportistas,  escritoras, | pioneras a través de documentales, jornadas, gjrt’g:;e/
artistas... que han sido pioneras. exposiciones.
E.A.1.2.Reconocer a las mujeres en los espacios, en | Igualdad/
los nombres de las calles u obras de arte que se Urbanismo
crean en el municipio.
E.A.2. Fomentar la participacion de E.A.2.1. Promover grupos deportivos de chicasy Igualdad/
. . ; ; ; Deporte
chicas y mujeres en los deportes mujeres. (Equipo de bolos, equipo de pelota...) P
masculinizados. E.A.2.2. Organizar campeonatos deportivos mixtos, | Deporte/
en aquellos deportes de gran éxito local, como es el | '8ualdad
caso del futbol.
E.A3. Dar a conocer el Txoko | E.A3.1.Creacidn de la estructura de coordinacion lgualdad
Feminista. del Txoko Feminista.
E.A.3.2. Hacer la inauguraciéon y puertas abiertas del | lgualdad
Txoko Feminista.
E.A.3.3.Realizar la campafia de difusién del Txoko lgualdad/

E.A.3.4.Crear la web del Txoko Feminista y alimentar
las redes sociales del departamento de Igualdad.

Igualdad/
Comunicacién
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E.A.3.5.Recoger los datos de las personas
participantes en el Txoko Feminista y elaborary
compartir un informe de datos a final del afio.

Igualdad

E.A.4. Organizar una programacion
adaptada a la diversidad e intereses
de las mujeres del municipio.

E.A.4.1. Organizar actividades con diferentes
asociaciones o grupos del municipio. (Gu haziak
gara, talde feminista, moviemiento LGTBIAQ+,
mujeres jubiladas...).

Igualdad

E.A.4.2.Reforzar la programacion de la escuela de
empoderamiento.

Igualdad

E.A.4.3. Puesta en marcha de los servicios
necesarios para cubrir a las necesidades de las
mujeres (asesoramiento juridico, psicolégico...)

Igualdad

E.A5. Que las chicas jovenes se
acerquen al Txoko Feminista

E.A.5.1.0rganizar visitas con las chicas de los
centros educativos de Aretxabaleta para dar a
conocer el Txoko feminista.

Igualdad

E.A.5.2.Crear un espacio para recoger propuestas
de acciones y actividades para conocer los intereses
de las jévenes. (Redes sociales, buzones fisicos...).

Igualdad

E.A6. Incorporar acciones de
sensibilizaciéon  sobre  diversidad
LGTBIAQ+ en la programacion.

E.A.6.1.0rganizar acciones de formaciony
sensibilizaciéon sobre la diversidad LGTBIAQ+

Igualdad

E.A.6.2. Incluir en la programacion las propuestas
extraidas en el diagnéstico LGTBIAQ+.

Igualdad

E.A.7. Creary consolidar procesos que
promuevan la conciencia de género, la
autoestima y la autonomia de las
mujeres en la diversidad.

E.A.7.1.Adopcién de medidas especificas para
favorecer el empoderamiento de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad: creacion de grupos
estables, organizacion de sesiones para trabajar
opresiones concretas, etc.

Igualdad
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E.A.8. Crear redes de mujeres. E.A.8.1.Desarrollar procesos de creaciéon de redes | lgualdad
entre las mujeres de la localidad y las mujeres de
origen extranjero y desarrollar cauces de
colaboracion, conocimiento mutuo e iniciativas de
colaboracion.
E.A.8.2.Fomentar la colaboracién entre mujeres de | lgualdad
diferentes edades en el Txoko Feminista ofreciendo
la posibilidad de organizar espacios para ello.
E.A..9.1.Desarrollar el plan de accién derivado del lgualdad
E.A.9. Tener en cuenta la realidad de | diagnostico LGTBIAQ+.
las mujeres LGTBIAQ+. E.A.9.2.Visibilizar las voces y referentes de las lgualdad
mujeres LGTBIAQ+.
E.A.9.3. Promover la presencia de las mujeres lgualdad/
LGTBIAQ+ en las actividades que se organicen ESES:;E/

desde el ambito cultural y deportivo.

43




3.7.3. Organizacion social justa, igualitaria y sostenible

Objetivos especificos

Acciones

Responsables

2026

2027

2028

2029

2030

G.A.1. Acercarnos a la realidad de los
cuidados en Aretxabaleta, visibilizar
el valor de los cuidados vy
reconocerlo socialmente.

G.A.1.1.Realizar un diagnostico de los cuidados del
municipio desde una perspectiva interseccional:
necesidades de cuidados, caracteristicas de la
provision de cuidados, situacion de las personas que
realizan los cuidados, etc. Familias monomarentales,
con especial atencion a las mujeres que realizan
cuidados en el entorno familiar de las personas en
situacion de dependencia y, en general, a las tareas
domésticas y de cuidado.

Igualdad/
Servicios Sociales

G.A.1.2.Informar sobre los servicios que pueden lgualdad
facilitar la conciliacién de la vida personal, laboral y

familiar.

G.A.1.3.0rganizar talleres y charlas especificas para lgualdad/

mujeres cuidadoras.

Servicios Sociales

G.A.2. Garantizar el reconocimiento
publico de la labor de las mujeres en
los cuidados.

G.A.2.1. Reivindicar el Dia Internacional de las
Trabajadoras del Hogar que se celebra el 30 de
marzo.

Igualdad/
Servicios Sociales

G.A.2.2.0rganizar talleres adaptados a las necesidades
de las personas cuidadoras, bienestar emocional,
homologacién de titulaciones, insercion entre
cuidadores...

Igualdad/
Servicios Sociales
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G.A.3. Implantar y  reforzar | G.A.3.1.Desarrollar un programa de pedagogias | 'gualdad
proyectos educativos a favor de la feministas para trabajar la coeducacién junto con los
igualdad en el municipio. centros escolares.
G.A.3.2.0rganizar formaciones sobre pedagogia | 'gualdad/
feminista para el monitorado deportivo y el personal Jgg’;g:ﬁed/
entrenador deportivo.
G.A.3.3.Crear un espacio de libros feministas en la | lgualdad/
biblioteca. Cultura/
Biblioteca
G.A.3.4.Mantener la mesa de juventud e igualdad y | lgualdad/
realizacién anual de alguna actividad en colaboracion. | Juventud
G.A.4. Desarrollar colaboracion con | G.A.4.1.Crear una guia practica de “deporte e Igualdad/
las asociaciones deportivas locales | igualdad” dirigido a las asociaciones deportivas. Deporte
para la incorporacién de la | G-A4.2.Realizar reuniones de colaboracién con las :38:3(':1?:/
perspectiva de género en el deporta | @sociaciones deportivas. i
y para realizar trabajos con esa
perspectiva de base.
G.A.5. Implicar y formar a los chicos | G.A.5.1.0rganizar talleres con personas que puedan | lgualdad
y hombres en temas de igua|dad. ser referentes teniendo en cuenta temas atractivos
para hombres y chicos.
G.A.6. Traer referentes diversos al G.A.6.1.Aumentar la visibilidad de las actividades que 'Cgulfldad/
ultura

pueblo para acercar a la poblacion
a otras realidades.

se organizan, conferencias, jornadas, documentales,
etc. de personas referentes en diferentes temas
(teatro de calle, musica de calle...). Tener la
oportunidad de encontrarnos con dichos referentes,
sin tener que acercarnos, sino encontrandonos con la
actividad.
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G.A.7. Incrementar la participacion
de las chicas en el Gazteleku.

G.A.7.1.Analizar anualmente los datos de las personas | Juventud/

usuarias del Gazteleku, recogiendo datos en base al Igualdad

género.

G.A.7.2.Analizar las razones por las que se acercan Jluvelrgug/
gualda

menos chicas al Gazteleku y desarrollar acciones
concretas para fomentar la participacion de las
chicas.
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3.7.4. Vidas libres de violencia machista contra las mujeres

Objetivos especificos

[.M.1. Trabajar la prevencion de las
violencias machistas con la
poblacion.

Acciones Responsables 2026 2027 2028 2029 2030
I.M.1.1.Crear campafias de sensibilizacion el 25 de | Igualdad
noviembre cada afio.
I.M.1.2.Realizar campafias contra las agresiones lgualdad/

machistas en fiestas (Andramaixak, sanmigelak y
Aratusteak).

Comunicacién

visibilidad sobre la violencia
machista mas alld del 25 de
noviembre.

que interviene en los casos de violencia machista
contra las mujeres.

I.M.1.3.Seguir poniendo punto lila en las fiestas lgualdad
(Andramaixak, sanmigelak y Aratusteak).
[.M.1.4.Crear y difundir durante todo el afio Igualdad
material de sensibilizacién atractivo.
I.M.1.5.Crear, en colaboracién con el Gazteleku, lgualdad/
material para los dias significativos, para poner Juventud
pancartas, chapas... en el pueblo.
I.M.1.6.0rganizar sesiones de autodefensa lgualdad
feminista.
I.M.1.7.Trabajar en torno a las violencias machistas | 'gualdad
con el personal de hosteleria, antes de que lleguen
las fiestas.

I.M.2. Sensibilizar y aumentar la | I.M.2.1.0rganizar una formacién para el personal Igualdad/

Servicios Sociales

[.M.2.2.Difundir mensajes contra la violencia
machista en el deporte.

Igualdad/
Deporte
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I.M.3. Estabilizar la mesa contra la | I.M.3.1.Seguir realizando la mesa de coordinacién lgualdad/
violencia machista. de violencias machistas dos veces al afio. i/letmif:li(;;sezc'aley
I.M.4. Reforzar el compromiso y la | I.M.4.1.Informar sobre la campafia de los dias Igualdad
actuacion contra la violencia | significativos a todo el personal.
machista en el ambito municipal. [.M.4.2.Enviar dos veces al afio pildoras Igualdad
informativas en torno a la violencia machista a toda
la plantilla.
I.M.5. Desarrollar iniciativas para | I.M.5.1.0rganizar actividades en los dias Igualdad
combatir la discriminaciéon que | significativos relacionados con el colectivo LGTBIAQ
sufren las personas LGTBIAQ+. (consensuar las fechas que se trabajaran cada afio).
I.M.5.2.Crear un espacio LGTBIAQ+ de libros, lgualdad/
dirigidos tanto a la infancia como a la adultez, en la | BiPfioteca
biblioteca.
I.M.6. Garantizar una respuesta I.M.6.1.Continuar con la respuesta institucional en Igualdad
municipal firme ante la violencia los casos de violencia machista, y con la difusion de
machista. las concentraciones y reivindicaciones que realizan
los grupos feministas del municipio.
I.M.7. Acceso actualizado a la | I.M.7.1.Elaborary difundir una guia de recursos Igualdad/

informacion dirigida a mujeres
victimas de violencia machista.

dirigidos a mujeres victimas de violencia machista.

Servicios Sociales

[.M.7.2.Poner la guia de recursos dirigida a las
mujeres victimas de violencia machista en lugares
estratégicos del municipio.

Igualdad/
Servicios Sociales/
Comunicacién

[.M.7.3.Incluir informacién sobre los recursos
dirigidos a mujeres victimas de violencia machista
en la web del Txoko Feminista.

Comunicaciéon
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4. Anexos

Con el fin de facilitar el seguimiento y la evaluacién del lll. Plan de Aretxabaleta, a
continuacion, se presentan las tablas creadas para cada uno de los ejes. En estas
tablas se recogen de forma estructurada los objetivos especificos, las acciones, los
responsables, los plazos y los principales indicadores. De este modo, permitira
realizar un seguimiento sistematico del desarrollo del Plan.
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Objetivos especificos

Acciones

1. BUEN GOBIERNO

Responsables

Indicadores

2026

2027

2028

2029

2030

Grado de
cumplimient
o

Notas

G.0.1. Garantizar recursos
para desarrollar politicas de
igualdad.

G.0.1.1. Dar a conocer en lll.Plan
para la Igualdad al personal del
ayuntamiento y a la ciudadania

Igualdad

-Se hadado a
conocer SI/NO

G.0.1.2. Asignar anualmente los Gobierno municipal | -Se han
recursos econémicos necesarios adjudicado
recursos
para el desarrollo del lll.Plan para eCONGMIcos
laigualdad. SI/NO
-Cuantia del
presupuesto
G.0.1.3 Explicar al gobierno Igualdad -Se ha explicado
o . SI/NO
municipal el plan operativo anual.

P P P -Cantidad de
participantes (por
género)

G.0.2. Garantizar la | G.0.2.1. Formacién en materia de Igualdad -Se han realizado
sensibilizacion y la | igualdad para responsables :j,:grmac'ones
formacion  del  equipo | Politicos. -NGmero de
politico del ayuntamiento. formaciones y
participanetes
(por género)
G.0.2.2. Hacer llegar informacion | lgualdad -Cantidad de
acerca de las formaciones de zz;s;’:fessahlss
Basque eskola a responsables hecho llegar la
politicos. informacién (por
género)
G.0.2.3. Crear un sistema de | lgualdad -Se ha creado el

seguimiento de las formaciones

sistema SI/NO
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(personas que han participado,
temas tratados...)

G.0.3. Formar el equipo
técnico en  temas de
igualdad.

G.0.3.1. Hacer un diagnéstico de
las necesidades de formacién en
materia de igualdad de mujeresy
hombres del personal adscrito a la
administracién municipal en
colaboracion con el departamento
de igualdad y elaborar un plan de
formacion.

Igualdad
Todos los Igualdad

-Se ha analizado
la necesidad de
formaicén sobre
igualdad SI/NO
-Resultados del
analisis de
necesidades

-Se ha creado el
plan de
formacién SI/NO

G.0.3.2. Realizar una formacién
especifica sobre la integracién de la
perspectiva de género en la
actividad laboral y sobre como
realizar las evaluaciones previas de
impacto de género.

Berdintasuna

-Se ha realizado
la formacién
SI/NO
-Participacion
(por género)

G.0.3.3. Realizar una formacion Igualdad -Se harealizado
sobre la ejecucion de presupuestos | >ecretaria 'Sal/fNoromac'on
con perspectiva de géneroy -Participacion
definicién de gasto en igualdad. (por género)
G.0.3.4.Realizar una formacién Igualdad -Formakuntza
sobre la ejecucion de presupuestos -Se ha realizado
. ; la formacién
con perspectiva de géneroy SI/NO
definicion de gasto en igualdad. -Participacion
(por género)
G.0.3.5.Crear un sistema de Igualdad -Se ha creado el
seguimiento de las formaciones Secretaria sistema de
o L, . segumiento
(participacion, temas trabajados...). SI/NO
-Conclusiones en
torno ala
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paritcipacién (por
género)

G.0.4. Integracién | G.0.4.1. Creacién e implantacién de | lgualdad -Se han creado
P 4 Todos los indicadores de
i Ati i indicadores  de énero  sobre
sistematica de la variable int . lidad & t , departamentos género SI/NO
sexo en la recogida de It?' erseccionalida dy ca eﬁi”a 30 -Ambitos de
. - inaria  en cada ambito e i i6
informacion de las personas | . 9 - Intervencion en
. intervenciéon. La visibn de la los que se han
en el Ayuntamiento | jnterseccionalidad permitira implementado
(incorporar, en la medida de | acercarse al estudio estructural de la los indicadores
ible, superposicion de las identidades de
lo osible nuevos perp de las identidades d
indicadores de género vy | raza, sexo, clase, sexualidad, etc.
tener en cuenta otras
variables como edad, origen
étnico, clase social, lengua,
etc.).
G.O.5.Integrar la perspectiva | G.0.5.1.Iniciar la recogida y analisis | Todos los -Se analizan los
de género en los estudios de datos con perspectiva de departamentos. datos SI/NO
estadisticos que realizan los | 8€N€ro. — —
. G.0.5.2. Analizar y difundir los Igualda -Se analizan los
departamentos municipales datos desde la perspectiva de Todos los datos SI/NO
(uso del polideportivo, casa 4nero v compartir los datos departamentos -Se han dado a
[ .
de cultura, ludoteca, g y comp conocer |os datos
telek SI/NO
gazteleku...). G.0.5.3.Analizar la variable sexo e | Todos los -Se analizan
indicadores de género de las departamentos SI/NO .

. - -Las conclusiones
memorias anuales de los servicios se tienen en
municipales y/o de las cuenta SI/NO
subvenciones que se solicitan.

G.0.5.4.Desarrollar diagnésticosy | Todos los -NUmero de
departamentos. planesy

planes en los diferentes

diagnosticos que
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departamentos (Por ejemplo,
diagnostico urbanistico).

se han
desarrollado.

G.0.6. Asegurar la | G.0.6.1. Realizar la evaluacion de Todos los -Se ha realizado
evaluacion previa  del | impacto en funcién del género de departamentos. :;‘:)‘;ac't‘;a;':” de
impacto de género de la las normativas, planes y proyectos género SI/NO
normativa ordenanzas estratégicos que se elaboren -Porcentaje de
' ' | anualmente. normativas,
planes y proyectos planes y
estratégicos municipales. proyectos en los
que se ha
realizado la
evaluacion de
impacto de
género.
G.0.7. Garantizar el wuso | G.0.7.1. Organizar una sesién Igualdad -Se ha organizado
inclusivo del lenguaje e | formativa sobre la comunicacién 'i:ft?'c?:ai:gﬁo
imagenes en las | No sexista dirigida al personal del ndmero de
comunicaciones que realice | @yuntamiento. personas
] trabajadoras (por
el Ayuntamiento género)
(notificaciones, noticias, | G.0.7.2. Crear una guia sencilla lgualdad -Se ha creado la
carteles, folletos...). para integrar la comunicacién g;;iézgldOde
inclusive.1 en el .trabajo diario para guias que se han
poder distribuirla al personal repartido cada
afio (por género)
G.0.7.3. Presentacién de la guia Igualdad -Se ha realizado

sobre lenguaje y comunicacién no

sexista a todo el personal
municipal.

la presentacién
SI/NO
-Participacién,
ndmero de
personas
trabajadoras (por
género)

53




G.0.8. G.0.8.1. Analizar la realidad para Secretaria -5e han cumplido
Incrementar el porcentaje de | garantizar el cumplimiento de la :;;&g'g;sg
contratos, subvenciones y | obligatoriedad legal enlos -Porcentaje de
convenios con clausulas de con.tratos respecto a los criterios contratos en los
icualdad efecti de igualdad. que se han
igualdad efectivas. implementado
criterios de
igualdad.
G.0.8.2. Crear un grupo de trabajo | Secretaria -Se hacreado el
para realizar mejoras, compartir Elr/“Npg de tranajo
buenas practicas y propuestas en Participacién
este ambito. (por género)
G.0.8.3.Hacer un analisis sobre las | lgualdad -Se ha realizado
clausulas de igualdad. Secretaria el analisis SI/NO
Todos los -Ntmero de
departamentos clausulas que se
han analizado
G.0.9. G.0.9.1.Elaborar un Plan Operativo | lgualdad - ha realizado
Reforzar, consolidar e | basado en el lll. Plan para la g:/legn operativo
incrementar las estructuras | 18ualdad, detallando las acciones “Ndmero de
de coordinacién | due corresponden a cada departamentos
. q I del departamento. que han realizado
Interdepartamenta e plan operativo
Ayuntamiento para abordar -Se ha creado un
la igualdad desde la documento de
) acciones de cada
transversalidad. departamento
SI/NO
G.0.9.2.Hacer seguimiento del Plan | lgualdad -Se harealizado
Operativo con todos los S::ﬁ%ﬁgﬁ;&del
departamentos a lo largo del afio. SI/NO
G.0.9.3.La comision de igualdad lgualdad -Se ha realizado

celebrara al menos una reunién

la reunién para
analizar el grado

54




anual para analizar el grado de
cumplimiento del Plan.

de cumplimiento
del Plan SI/NO

G.0.10. Asegurar una
representacion equilibrada
en los organos de
representacion y
participacion.

G.0.10.1.Promover la
representacion paritaria en las
comparecencias municipales, con
el objetivo de garantizar la
presencia de mujeres y hombres.

Gobierno municipal

-La
representacion
ha sido paritaria
en las
comparecencias
SI/NO
-Porcentaje de
comparecencias
enlaquela
representacion
ha sido paritaria
-Participacion
(por género)

G.0.10.2.Asegurar la paridad en la
composicion de todas las
Comisiones y 6rganos de
participacion municipales

Secretaria.

-Ha habido
paridad en todas
las comisionesy
6rganos SI/NO
-Porcentaje de
comisionesy
organos en los
que ha habido
paridad.
-Participacién
(por género)

G.0.10.2.Garantizar la paridad en
los jurados constituidos con
subvenciones o patrocinios
municipales en concursos o
entregas de premios.

Secretaria

-Se ha
garantizado la
paridad SI/NO
-Cantidad de
CONCUrsos o
premios que se
han realizado
-Género de los
jurados
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1. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Objetivos especificos

Acciones

Responsables

Indicadores

2026

2027

2028

2029

2030

Grado de
cumplimient
o

Notas

E.A.1. Reconocer y difundir
a las mujeres deportistas,

E.A.1.1.Trasladar informacién
sobre mujeres pioneras a través
de documentales, jornadas,

Igualdad/Deporte/
Cultura

-Se ha trasladado
informacién sobre
mujeres pioneras

deportivos mixtos de gran éxito
local, como el de futbol.

escritoras, artistas... que - SI/NO
han sido pioneras. exposiciones. -Cantidad de
actividades realizadas
en torno a las mujeres
pioneras
E.A.1.2.Reconocer a las mujeres | lgualdad/ -Se han puesto
en los espacios, en los nombres de | YrPanismo nombres de mujeres
en las calles, obras de
las calles u obras de arte que se arte o espacios ue se
crean en el municipio. han creado SI/NO
E.A.2. Fomentar la | E.A.2.1.Promover grupos | lgualdad/ -Se ha intentado
.. Ry . ; ; : Deporte promover diferentes
deportivos de chicas y mujeres.
participacion de chicas y | depo y muj deportes entre las
mujeres en los deportes | (Equipo de bolos, equipo de chicas y las mujeres
masculinizados. pelota...) SI/NO .
-NUmero de intentos
E.A.2.2.0rganizar  campeonatos | Deporte/ -Se ha organizado un
Igualdad campeonato SI/NO

-NUmero de personas
que han participado
-NUumero de
campeonatos
organizados




E.A3. Dar a conocer el
Txoko Feminista.

E.A.3.1.Creacion de la estructura lgualdad -Se ha creado la
de coordinacion del Txoko estructura ,de
L. coordinacion SI/NO
Feminista. -NUmero de reuniones
realizadas en un afio
E.A.3.2.Hacer la inauguracion vy | lgualdad -Se harealizado la
puertas abiertas del Txoko Inauguraicon SI/NO
o -Se han realizado
Feminista. puertas abiertas SI/NO
-Personas que se han
acercado
E.A.3.3.Realizar la camapafia de | lgualdad/ -Se harealizado la

difusion del Txoko Feminsita

Comunicacién

campana SI/NO
-NUmero de
campanas

E.A3.4.Crear la web del Txoko
Feminista y alimentar las redes
sociales del departamento de
Igualdad.

Igualdad/
Comunicacién

-Se ha creado la web
del Txoko Feminista
SI/NO

-Se han alimentado las
redes de igualdad
SI/NO

-Cada cuanto se ha
alimentado la web y
las redes

E.A.4. Organizar una
programacion adaptada a

E.A.3.5.Recoger los datos de las | lgualdad -Datos de laspersonas
personas participantes en el zz:;cr';antes (por
Txoko Feminista y elaborar y “Se ha realizado el
compartir un informe de datos al informe SI/NO

final del afio.

E.A.4.1. Organizar actividades con | lgualdad -Se ha realizado

diferentes asociaciones o grupos
del municipio. (Gu haziak gara,
talde feminista, movimiento
LGTBIAQ+, mujeres jubiladas...).

alguna actividad con
las asociaciones SI/NO
-NUmero de
actividades




la diversidad e intereses de | E.A.4.2.Reforzar la programacién | lgualdad. -Se ha organizado la
la de
i icipi de la escuela de escue
las mujeres del municipio. y o empoderamiento
empoderamiento. -NUmero de
actividades realizadas
desde la escuela de
empoderamiento.
E.A.4.3.Puesta en marcha de los | lgualdad -Sehapuestoen
servicios necesarios para cubrir g:;\rlcoha algun servicio
las necesidades de las mujeres NUmero de servicios
(asesoramiento juridico, que se han puesto en
psicologico...). marcha
E.A5. Que las chicas | E.A.5.1.0rganizar visitas con las lgualdad. -Se han hecho visitas
: . las chicas de los
To chicas de los centros educativos con
Jovenes se acerquen al centros educativos
Txoko Feminista. de Aretxabaleta para dar a SI/NO
conocer el Txoko Feminista. - NUmero de visitas
realizadas
E.A.5.2.Crear un espacio para lgualdad -5e han creado
recoger propuestas de acciones y Zig;i’g:tssa;acfggcg::
actividades para conocer los los intereses SI/NO
intereses de las jévenes. (Redes -NUmero de opiniones
sociales, buzones fisicos...). y propuestas
recogidas en ese
espacio
E.A.6. Incorporar acciones | E.A.6.1.0rganizar acciones de lgualdad. -Se han organizado
T .. formacion nsibilizacién r acciones SI/NO
de sensibilizacién sobre | formaciony sensibilizacion sobre “Niimero de acciones
diversidad LGTBIAQ+ en la | la diversidad LGTBIAQ+. -Participacion (por
programacion. : - genero) :
E.A.6.2.Incluir en la programacion | lgualdad. -NUmero de acciones

las propuestas extraidas del
diagndstico LGTBIAQ+.

incluidas en la
programacion en base
al diagnostico




E.A.7. Crear y consolidar | E.A.7.1.Adopcion de medidas lgualdad -Se han creado grupos
procesos que promuevan | especificas para favorecer el f;ahb;isoig:?zado
la conciencia de género, la | €mpoderamiento de las mujeres sesiones para trabajar
autoestima y la autonomia en S|ty’aC|on de vulnerabilidad: opresiones concretas
de las mujeres en la creacpn de grupos festables, _S’L/l’j\‘n?ero e sesiones
diversidad organizacién de sesiones para organizadas
’ trabajar opresiones concretas,
etc.
E.A.8. Crear redes de | E.A8.1.Desarrollar procesos de lgualdad -5e han realizado
mujeres. creacion de redes entre mujeres '::;:St‘;/gleocrear
de la localidad y las mujeres de -NUmero de acciones
origen extranjero y desarrollar realizadas
cauces de colaboracién,
conocimiento mutuo e iniciativas
de colaboracion.
E.A.8.2.Fomentar la colaboracion | lgualdad. -5e ha creado
entre mujeres de diferentes f;’b?:gj;’:g;g:;tes
edades en el Txoko Feminista edades SI/NO
ofreciendo la posibilidad de -NUmero de acciones
organizar espacios para ello. realizadas.
E.A9. Tener en cuenta la | EA.9.1.Desarrollar el plan de Igualdad -Se ha desarrollado el
realidad de las mujeres | accion derivado del diagnostico f”\llaunnfeerj%céo:cz'ﬂss
LGTBIAQ+. LGTBIAQ+. realizadas.
E.A.9.2.LVisibilizar las voces y lgualdad -Se han realizado
referentes de las mujeres acciones en torno a
las mujeres LGTBIAQ+
LGTBIAQ+. -Numero de acciones
realizadas en tornoa a
las mujeres LGBTIAQ+
E.A.9.3.Promover la presencia de | lgualdad/ -Numero de acciones
las mujeres LGTBIAQ+ en las Deporte/ realizadas para .
Cultura promover la presencia




actividades que se organicen
desde el ambito cultural y
deportivo.

de las mujeres
LGTBIAQ+

-Numero de personas
que han participado

Objetivos especificos

3. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

Acciones

Responsables

Indicadores

2026

2027

2028

2029

2030

Grado de
cumplimient
o

Notas

G.A.1. Acercarnos a la
realidad de los cuidados
en Aretxabaleta, visibilizar
el valor de los cuidados y
reconocerlo socialmente.

G.A.1.1. Realizar un diagnostico
de los cuidados del municipio
desde una perspectiva
interseccional: necesidades de
cuidados, caracteristicas de la
provision de cuidados,
situacion de las personas que
realizan los cuidados, etc.
Familias monomarentales, con
especial atencion a las mujeres
que realizan cuidados en el
entorno familiar de las
personas en situacion de
dependenciay, en general, a
las tareas domésticas y de
cuidado.

Igualdad/
Sevicios Sociales

-Se ha realizado el
diagnoéstico de cuidados
SI/NO

G.A.1.2. Informar sobre los
servicios que pueden facilitar la
conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar.

Igualdad

-Se ha informado sobre
Iso servicios SI/NO
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G.A.1.3.0rganizar talleresy
charlas especificas para
mujeres cuidadoras.

Igualdad/
Servicios Sociales

-Se han organizado
talleres y charlas SI/NO
-Cantidad de talleres 'y
charlas

G.A.2. Garantizar el
reconocimiento publico de
la laboro de las mujeres en
los cuidados.

G.A.2.1. Reivindicar el Dia
Internacional de las
Trabajadoras del Hogar que se
celebra el 30 de marzo.

Igualdad/
Servicios Sociales

-Se han hecho
reivindicaciones SI/NO

G.A.2.2.0rganizar talleres
adaptados a las necesidades
delas personas cuidadoras,
bienestar emocional,
homologacion de titulaciones,
insercion entre cuidadores...

Igualdad/
Servicios Sociales

-Se han organizado
talleres SI/NO

G.A3.Implantar y reforzar
proyectos educativos a
favor de la igualdad en el
municipio.

G.A3.1. Desarrollar un | lgualdad -Sehan organizado
programa de pedagogl'as talleres de coeducacion
- ) SI/NO
feministas para trabajar la -Centros educativos y
coeducacién junto con los curosos en los que se ha
centros escolares. trabajado
-Feedback de los centros
educstivos: alumnado y
profesorado
G.A.3.2. Organizar formaciones | lgualdad/ -Se han organizado
sobre pedagogia feminista para | Juventud/ formaciones SI/NO
. . Deporte -Cantidad
el monitorado deportivo y el -Cantidad de asociaciones
personal entrenador deportivo. deportivas que han
participado
G.A.3.3.Crear un espacio de Igualdad/ -Se ha creado el espacio
libros feministas en la Cultura/ de libros feministas SI/NO
- Biblioteca
biblioteca.
G.A.3.4. Mantener la mesa de | lgualdad/ -Se ha hecho la mesa de
Juventud juventud e igualdad SI/NO

juventud e igualdad vy
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realizacion anual de alguna

actividad en colaboracién.

G.A4. Desarrollar | G.A.4.1. Crear una guia practica Igualdad/ -Se han hecho reuniones
.. " ; "o Deporte SI/NO
r igual irigi

colaboracién  con las | de “depo te eigua dad d. gido “Participacion y nimero
asociaciones  deportivas | @ 1as asociaciones deportivas. de reuniones
locales para la | G.A.4.2.Realizar reuniones Igualdad/ -Cantidad de acciones
incorporacién  de  la | decolaboracién con las Deporte organizadas.
perspectiva de género en | @sociaciones deportivas.
el deporta y para realizar
trabajos con esa
perspectiva de base.
G.A.5. Implicar y formar a | G.A.5.1.0rganizar talleres con Igualdad -Se haq realizado talleres
los chicos y hombres en | personas que puedan ser Ela,ﬁgh'cosy hombres
temas de igualdad. referentes teniendo en cuenta -NUmero de talleres

temas atractivos para hombres -Participacion

y chicos.
G.A.6.Traer referentes | G.A.6.1. Aumentar la visibilidad | lgualdad/ -Se han traido referentes

Cultura divrsos al pueblo SI/NO

diversos al pueblo para
acercar a la poblacion a
otras realidades.

de las actividades que se
organizan, conferencias,
jornadas, documentales, etc.
De personas referentes en
diferentes temas (teatro de
calle, musica de calle...). Tener
la oportunidad de
encontrarnos con dichos
referentes, sin tener que
acercarnos, sino

-Cantidad y tipo de
actividades que se han
organizado.
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encontrdndonos con la
actividad.

G.A.7. Incrementar la
participacién de las
chicas en el Gazteleku.

G.A.7.1. Analizar anualmente Juventud/ -Se han analizado los

los datos de las personas Igualdad datos de las personas
. usuarias del Gazteleku

usuarias del Gazteleku, SI/NO

recogiendo datos en base al

género..

G.A.7.2. Analizar las razones Juventud/ -Se han analizado las

Igualdad posibles razones SI/NO

por las que se acercan menos
chicas al Gazteleku y
desarrollar acciones concretas
para fomentar la participacion
de las chicas.

-Cantidad de intentos
para cambiar la situacion

Objetivos especificos

4.VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

[.M.1. Trabajar la
prevencién de las
violencias machistas con
la poblacion.

Acciones Responsables Indicadores 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030 Grado de Notas
cumplimient
o
[.M.1.1. Crear campafias de lgualdad -Se ha realizado la
sensibilizacién el 25 de campafia SI/NO
noviembre cada afio.
1.M.1.2. Realizar campafas Igualdad/ -Se ha creado la campafia

contra las agresiones machistas
en fiestas (Andramaixak, San
Migelak y Aratusteak).

Comunicacién

SI/NO

I.M.1.3. Seguir poniendo punto
lila en las fiestas (Andramaixak,
San Migelak y Aratusteak).

Igualdad

-Se han puesto puntos lilas
SI/NO
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I.M.1.4. Crear y difundir durante | lgualdad -Se ha creado material
todo el afio material de SINO
sensibilizacién atractivo.
I.M.1.5. Crear, en colaboracion | lgualdad/ -Cantidad de
con el Gazteleku. material para Juventud colaboraciones con el
, R N Gazteleku
los dias significativos, para poner
pancartas, chapas... en el
pueblo.
I.LM.1.6. Organizar sesiones de | lgualdad -Se han organizado
autodefensa feminista sesiones de autodefensa
’ feminista SI/NO
-Cantidad de sesiones
-Cantidad de participantes
I.M.1.7. Trabajar en torno a las | lgualdad -Se ha creado la camapania
violencias machistas con el S;;'\:Ss ha hecho llegar al
personal de hosteleria, antes de personal de hosteleria
que lleguen las fiestas. SI/NO
-Respuesta del personal de
hosteleria
[.M.2. Sensibilizar ~ y | I.M.2.1. Organizar una formaci6n | lgualdad/ -Se han organizado las
aumentar la visibilidad | Para el personal que interviene | Senidossodsles | formaconesSiNO.
sobre la violencia | € los casos de violencia participado
machista mas all4 del 25 machista contra las mujeres.
de noviembre ILM.2.2.  Difundir = mensajes | lgualdad/ -Se ha creado alguna
' contra la violencia machista en el | PePorte camapafia para responder
q ¢ a esto SI/NO
eporte.
[.M.3. Estabilizar la mesa | I.M.3.1. Seguir realizando la Igualdad/ -La mesa de coordinacion
. . ; i Servicios Sociales/ se ha juntado dos veces al
m rdinacion
contr la violencia ,esa d,e coord .ac 6nde Municipales afio SI/NO
machista. violencias machistas dos veces

al afio.
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.M. 4. Reforzar el | .M.4.1. Informar sobre la lgualdad -Se han organizado
compromiso y la campaﬁa de los dias Tg;Tt?éfdn:Z?an%ciones
actuacion contra la significativos a todo el personal.
violencia machista en el | -"M-4.2. Enviar dos veces al afio Igualdad -Sfdhan m&:cndadtt)' las
ambito municipal. pildoras informativas en torno a E;/Ncgas informativas
la violencia machista a toda la
plantilla.
[.M.5. Desarrollar | I.M.5.1. Organizar actividades en | lgualdad -Se han decidido los dias
iniciativas para combatir | los dias significativos e eren trabajar
la discriminacién  que | relacionados con el colectivo -Se han organizado
sufren las personas LGTBIAQ (cohsensuar Iastechas actividades SI/NO
LGTBIAQ+. que se trabajaran cada afo). .
I.M.5.2. Crear un espacio Igualdad/ -Se ha creado un espacio
LGTBIAQ+.de ||br05, dIrIgIdOS Biblioteca I;SLI?)IAQ en la bilbioteca
tanto a la infancia como a la
adultez, en la biblioteca.
|.M.6. Garantizar una [.M.6.1. Continuar con la Igualdad -5e ha dado respuesta
respuesta municipal respuesta institucional en los ':]Satc':::g‘;';?/"\la(')a violencia
firme ante la violencia casos de violencia machista, y -Cantidad de veces
machista. con la difusién de las _Se han difundido las
concentraciones y concentracionesy las
reivindicaciones que realizan los reivindicaicones de los
grupos feministas del municipio. grupos feministas SI/NO
[.M.7. Acceso actualizado | I.M.7.1. Elaborar y difundir una | lgualdad -Se ha elaborado la guia de
a la informacion dirigida gU"é de recursos dirigi_dos a fsﬁucrjgrfti?:?pados
a mujeres victimas de mujeres victimas de violencia municipales se ha
violencia machista. machista. repartido la guia
I.M.7.2. Poner la guia de Igualdad/ -Se ha realizado la guia de

recursos dirigida a las mujeres
victimas de violencia machista

Servicios Sociales

recursos SI/NO
-Se ha dado a conocer la
guia SI/NO
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en lugares estratégicos del
municipio.

-Cémo se harealizado la
difusion

[.M.7.3. Incluir informacion
sobre los recursos dirigidos a
mujeres victimas de violencia
machista en la web del Txoko
Feminista.

Igualdad/
Servicios Sociales/
Comunicacién

-La informacién en torno a
los recursos se ha puesto
en lugares estratégicos
SI/NO

-Lugares en los que se ha
puesto
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